
Grundannahmen

Veränderungen in eine 

gewünschte Richtung geschehen 

einfacher, wenn man sich auf die 

Lösungsebene konzentriert.

Lösungsebene

Problemebene

Beschwerden

(Ziehen wie Gewichte 

nach unten)

Ursachen

(Lassen resignieren)

Defizite

(Entmutigen)

Ausnahmen

Ressourcen

Ziel

Lösungen

Beratung

© by conny schaer


